ASOCIACION COLOMBIANA DE RELACIONES DE TRABAJO
“‘ASCORT”

DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL PARA NO ABOGADOS

15 cohorte

PRESENTACION DEL DIPLOMADO
Nombre del Diplomado

Diplomado en Derecho Laboral para no Abogados

Titulo que otorga

Diplomado en Derecho Laboral para no Abogados

Duraciéon: 150 horas

Jornada: Jueves de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
Sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Modalidad: Presencial

Inversion: Socios 1.700.000 mas iva
No socios 1.900.000 mas iva

Numero de Estudiantes: Maximo 25 personas

Lugar: Sede ASCORT (Cra. 78 a 48-35) sector Estadio, cerca de la estacion
Floresta del Metro.

Inscripciones en los siguientes correos electrénico S:
ascort@une.net.co - sistemas@ascort.net — investigacion@ascort.net

O en los teléfonos 421 11 10 ext 103- 106 —421 12 93 - Fax: 421 41 13



JUSTIFICACION

Las actuales tendencias en Gestibn Humana han mostrado un avance
significativo en los procesos de Humanizacion del Trabajo, Vigorizamiento de
las Culturas Corporativas y Desarrollo Humano integral, sin embargo no puede
olvidarse que la Gestion Humana también esta gobernada por un Marco
Juridico, cuyo conocimiento, interpretacion y aplicacion compete a todo tipo de
profesionales que se encarguen de ello al interior de las empresas.

ASCORT conocedora de esa realidad ha pensado en proporcionar una
formacion basica de las normas legales, que le permitan ofrecer a las
organizaciones la seguridad de que sus relaciones de trabajo no soélo consultan
las mas actualizadas tendencias de Gestion humana, sino también las
exigencias legales gubernamentales en materia de relaciones laborales y

seguridad social.

OBJETIVOS

* Desarrollar en el profesional de Gestibn Humana las competencias
necesarias para abordar el estudio, interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas basicas que regulan en Colombia el desarrollo de las
relaciones de trabajo y ubicar dicho conocimiento en un contexto
organizacional, lo cual permitira ampliar su vision del tema desde una

perspectiva integral.

e Fomentar en el medio laboral nuestro, practicas organizacionales
respetuosas de la Ley y demas regulaciones del Estado, buscando el

desarrollo de las empresas en un marco de equidad y de justicia social.



ESTRATEGIA METODOLOGICA

La estrategia metodologica a utilizar sera el “Aprender Haciendo” , en donde el
saber y la verdad se consiguen mediante una logica de construccion,

descubriendo y recreando en un proceso de interaccion de alumno y facilitador.

INTENSIDAD HORARIA:

150 horas.  Se trabajan ocho horas semanales.
JUEVES: De 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
SABADOS: De 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

JORNADA DE INDUCCION : 11 DE FEBRERO A LAS 6:00 P.M.
ACTO DE CERTIFICACION: 8 DE JULIO A LAS 7:00 PM.

6. FACILITADORES

e Santiago Villa R. Abogado, Especialista en Derecho Laboral, Asesor
Laboral. Profesor Universitario

e Santiago Ospina V., Abogado, Especialista en Derecho Comercial, Jefe
Unidad Relaciones Laborales, Empresas Publicas de Medellin. Ha sido
Profesor Universitario

e Carlos Mario Posada E. Abogado, Profesor Universitario.

 Andres Mejia; Abogado, especialista en derecho Laboral, Profesor
universitario.

e Santiago Londofio S. Abogado. Especialista en Desarrollo Humano. Jefe
de Personal de Compafiia de Empaques.

« German Gémez E. Administrador de Empresas. Abogado. Director de
Gestion Humana ENKA de Colombia



TRABAJO FINA:

Realizar una auditoria sobre los proceso de gestion humana a la luz de los

conceptos legales laborales

ASOCIACION COLOMBIANA DE RELACIONES DE TRABAJO “AS CORT”
DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL PARA NO ABOGADOS

CRONOGRAMA 2009
TEMA INTENSIDAD FECHAS FACILITADOR
Contexto de las Relaciones de| 5 horas Febrero 13 Carlos Mario Posada
Trabajo. 1 sesion
Fundamentos del Derecho Febrero 18, 20,
Constitucional y Derecho dell 11 horas 25 Carlos Mario Posada
Trabajo. 3 sesiones
Introduccion al Derecho del 8 horas Febrero 27y Santiago Villa
Trabajo. 2 sesiones marzo 4 Restrepo
Contratacion del Trabajo. 29 horas Marzo, 6, 11, 13, |Andres mejia
7 sesiones 18, 20, 25, 27
Salarios y otros beneficios. 19 horas Abril 8, 10, Santiago Ospina
5 sesiones 15,17, 22
Terminacion de la Contratacion, 16 horas Abril 24, 29 Mayo |Carlos Mario Posada
del trabajo. 4 sesiones 6,8
Sindicatos. 11 horas Mayo 13*
3 sesiones 15y 20* Santiago Londofio
*Se trabaja
cuatro horas cada|
sabado
Negociacion. 19 horas |Mayo 22,y 27,29 Hernando Villa
5 sesiones Junio 3, 5
Seguridad Social. 24 horas Junio 10, 12 17, German Gomez
6 sesiones 19, 24, 26,
Tendencias del Derecho| 8 horas Julio 1y3
Laboral. 2 sesiones Santiago Villa




Forma de Pago
SOCIOS ASCORT:

De contado: 1.700.000 (272.000) = 1.972.000

Concertada:
Tambien se puede pagar de forma concertada por cuotas asi:
Pago del 50% (986.000) antes del 12 de febrero de 2009

Y el saldo pendiente diferido asi:
Abril 30 : $ 329.000
Mayo 30: $ 329.000
Junio 30: $ 328.000

Para ser socios de ASCORT encontrara toda la informacion en
http://www.ascort.net/afiliacion.php

NO SOCIOS ASCORT:

De contado: $ 1.900.000 ( 304.000) = 2.204.000

Concertada:

Pago del 50% antes del 12 de febrero de ($ 1.102.000)
Y el saldo pendiente diferido asi:

Abril 30 : $ 368.000

Mayo 30: $ 368.000
Junio 30: $ 366.000






